ENTE:COMUNE POLIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

PARTE SALARIALE ANNO 2009



L’anno duemiladieci il giorno 1 del mese di FEBBRAlalle ore 10,30 nella Sede
dellAmministrazione COMUNALE di POLIA, si é riuratla Delegazione trattante dellEnte, come
di seguito composta:

PARTE PUBBLICA:

1.D'URZO PIETRO SEGRETARIO COMUNALE- Presidente;

2. Componente;

3. - ;

4, :

5. X

6.

PARTE SINDACALE:

Per la RSU:

1 CORTESE GIUSEPPINA 7.
2. 8.
3. 9.
4. 10.
5. 11.
6. 12.

Per le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL

1. CGIL-FP

2. CISL - FPS BARDARAURIZIO
3. UIL-FPL PAFUMMOMENICO
4.

5.

Funge da verbalizzante il Sig. GALATI MARIO

Le Delegazioni trattanti di parte pubblica e siralacconstatata la regolare costituzione, nel
confermare la parte normativa inerente il quadii@r#006/2009 in esecuzione alla delibera di
Giunta Comunale n .4 del 28.1.2010 di autorizzaziafia sottoscrizione della contrattazione
decentrata per I'anno 2009 convengono quanto agpqres



TITOLO |
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO
2006-2009

Art. 1. Composizione delegazioni

Le delegazioni trattanti sono cosi costituite:

Parte pubblica:
DR D'URZO PIETRO —SEGRETARIO COMUNALE

Parte sindacale:
Per la Rsu:
CORTESE GIUSEPPINA

Per le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL

Art. 2 Campo di applicazione e durata

Il presente contratto decentrato integrativo siliappal personale dell’ Ente:COMUNE DI POLIA
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e rd@teato, escluso quello con qualifica
dirigenziale.

E’ valido per il quadriennio 2006-2009 per la panermativa, salvo diversi specifici rinvii a
cadenza diversa. Le modalita di utilizzo dellenggosono determinate con cadenza annuale.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qaed intervenissero nuove indicazioni contrattuaé c

riguardino tutti o specifici punti del presente ao.

E’ valido per la parte economica aziendale pemiaa0009.







Art. 3 Regolamentazione del diritto di sciopero

3.1. Servizi interessati

Ai sensi dell’art. 2 delllAccordo Collettivo Naziafe sottoscritto il 19.09.2002 nel Comparto
Regioni-Autonomie Locali sono interessati dallasgrge regolamentazione i seguenti servizi:
a) stato civile e servizio elettorale;
b) igiene, sanita ed attivita assistenziali;
c) attivita di tutela delle liberta della persona #dalsicurezza pubblica;
d) produzione e distribuzione di energia e beni dnprhecessita, nonché la gestione e la
manutenzione dei relativi impianti, limitatamentguanto attiene alla sicurezza degli stessi.
e) raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speacial
f) trasporti;
g) servizi concernenti l'istruzione pubblica;
h) servizi del personale;
i) servizi culturali.
Nellambito dei servizi essenziali di cui sopra aerantita, esclusivamente la continuita delle
seguenti prestazioni:
1) raccoglimento delle registrazioni di nasciti enorte;
2) attivita prescritte in relazione alle scadedezéegge per assicurare il regolare svolgimento
delle consultazioni elettorali dalla data di pub&hione del decreto di convocazione dei comizi
elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffcompetenti;
3) servizi cimiteriali limitatamente al trasporta;evimento ed inumazione delle salme;
4) servizio di pronto intervento e di assistermahe domiciliare, per assicurare la tutela fisica,
la confezione, la distribuzione e somministrazideé vitto a persone non autosufficienti ed ai
minori affidati alle apposite strutture a caratteggidenziale;
5) servizio attinente alla rete stradale (ivi coego lo sgombro delle nevi), idrica, fognaria e di
depurazione, con ridotto numero di squadre di pramervento in reperibilita 24 ore su 24;
6) servizio di polizia municipale, da assicurarencun nucleo di personale adeguato
limitatamente allo svolgimento delle prestazionnimie riguardanti;
7) servizi del personale limitatamente all'erogaz degli assegni con funzione di
sostentamento ed alla compilazione e al contraltedlistinte per il versamento dei contributi
previdenziali ove coincide con l'ultimo giorno diaslenza di legge; tale servizio dovra essere
garantito solo nel caso che lo sciopero sia proatanper isoli dipendenti dei servizi del
personale, per l'intera giornata lavorativa e neirg tra il 5 e il 15 di ogni mese;
8) servizio di protezione civile, da presidiare @ersonale in reperibilita;
9) servizio nettezza urbana, nei termini fissaili wlgente accordo di settore (ove in gestione
diretta);
10) servizi educativi;
11) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestitagli autoparchi: sono garantiti i servizi di
supporto erogati in gestione diretta ad altri semiconosciuti tra quelli essenziali.

3.2. Procedure di raffreddamento e di conciliazione
Prima della proclamazione di ogni azione di sciopelevono essere preventivamente espletate le
procedure di conciliazione.
| soggetti incaricati di svolgere le procedure @hciliazione sono:
a) in caso di conflitto di rilievo regionale, il Prefie del Capoluogo di Regione;
b) in caso di conflitto di rilievo locale, il Prefettiel Capoluogo di Provincia e il Sindaco o



Presidente se non direttamente coinvolti quale mwgapolitico di vertice
dellamministrazione.
| soggetti indicati entro 3 giorni lavorativi (decenti dalla comunicazione scritta che chiarisce la
motivazioni e gli obiettivi della proclamazione Mktelstato di agitazione) provvedono alla
convocazione delle parti in controversia al findattare la conciliazione. Il tentativo si consaler
altresi compiuto qualora i soggetti non abbianovypeduto a convocare le parti in controversia
entro il termine stabilito.
Dell’esito del tentativo di conciliazione viene ed¢th un apposito verbale sottoscritto dalle paati d
guale risultano le reciproche posizioni sulle mateggetto del confronto. Il verbale viene inviato
alla Commissione di Garanzia. In caso di esito tieganel verbale sono indicate le ragioni del
mancato accordo, e le parti sono libere di proedecondo le consuete forme sindacali.
Eventuali inadempienze relative alle proceduredaid determinano I'applicazione da parte della
Commissione di Garanzia, di misure sanzionatogareco dei lavoratori e delle OO.SS..

3.3. Definizione dei contingenti minimi
In riferimento ai servizi essenziali indicati, somalividuati i seguenti contingenti di personale
esonerati dall'effettuazione dello sciopero, suddliper servizi, categoria e profilo:

Contingenti
Servizio Categoria Profilo prof.le N. Regibilita
STATO CIVILE B COLABORATORE 1
SERV. NECR. E IGIEN.SANIT. A OPERATORE 1
SERVIZIO PROT. CIVILE D DIRIGENTE 1

3.4. Procedure di attivazione dei contingenti minim

Con regolamenti di servizio adottati sulla baseaplpositi protocolli d’intesa stipulati in sede di
negoziazione decentrata tra gli enti e le orgazibré sindacali rappresentative, vengono
individuati, per le diverse categorie e profili fssionali, addetti ai servizi minimi essenziali,
appositi contingenti di personale esonerato dallopgro per garantire la continuita delle relative
prestazioni indispensabili.

| protocolli in particolare individuano:
a) le categorie e i profili professionali che formaremntingenti;
b) i contingenti di personale, suddivisi per categeraofilo professionale;
c) icriteri e le modalita da seguire per l'articolazé dei contingenti a livello di singolo ufficio
0 sede di lavoro.

Nel caso in cui non si raggiunga lI'intesa sui pcotb sono attivate le procedure di conciliazione
presso i soggetti competenti in sede locale.

In conformita alle previsioni dei regolamenti iidenti ed i responsabili del funzionamento dei
singoli uffici o sedi di lavoro, secondo gli ordmanti di ciascun ente, in occasione di ogni
sciopero, individuano, di norma con criteri di mtme, i nominativi del personale incluso nei
contingenti, come sopra definiti, tenuto all’eroigae delle prestazioni necessarie.

| nominativi sono comunicati alle organizzaziomdacali locali ed ai singoli interessati, entro e
non oltre il quinto giorno precedente la data dekiopero. Il personale ha diritto di esprimere,
entro il giorno successivo alla ricezione delladetéa comunicazione, la volonta di aderire allo
sciopero chiedendo la sostituzione, ove possibile.



3.5. Modalita di effettuazione degli scioperi
Le strutture e le rappresentanze sindacali chdgr@no azioni di sciopero che coinvolgono servizi
essenziali, sono tenute a darne comunicazionentliateressato, con un preavviso non inferiore a
10 giorni, precisando in particolare la durata’dstensione dal lavoro, le modalita di attuazione e
le motivazioni dell'astensione dal lavoro. In caiaevoca, sospensione o rinvio di uno sciopero
proclamato in precedenza, le strutture e le rapptasze sindacali devono darne tempestiva
comunicazione all’ente.
Nei casi in cui lo sciopero incida su servizi re#iutenza, le amministrazioni sono tenute a
trasmettere agli organi di stampa e alle reti nadwisive, di maggiore diffusione nell’area
interessata dallo sciopero, una comunicazione oetia@ tempestiva circa i tempi e le modalita
dell'azione di sciopero.
Analoga comunicazione viene effettuata dallAmmtir@igione in caso di revoca, sospensione 0
rinvio dello sciopero.
Non possono essere proclamati scioperi nei segpentidi:
a) dal 10 al 20 agosto;
b) dal 23 dicembre al 7 gennaio,
c) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua aladiasuccessivo;
d) due giorni prima e due giorni dopo la commemorazidei defunti, limitatamente ai
servizi cimiteriali ed ai servizi di polizia munpale;
e) nei cinque giorni che precedono e nei cinque gimme seguono le consultazioni
elettorali europee, nazionali, regionali, proviticiacomunali, circoscrizionali e
referendarie nazionali e locali.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o irsmdi effettuazione sono immediatamente sospesi
in caso di avvenimenti di particolare gravita adiamita naturale.

Art. 4 Diritti e liberta sindacali

4.1. Modalita di svolgimento delle assemblee

La RSU e le organizzazioni sindacali firmatarie @&NL e del presente Contratto collettivo
decentrato integrativo comunicheranno all'ufficiesgone del personale, almeno tre giorni prima
della data fissata per I'assemblea del personpkndiente, il luogo e I'ora dellassemblea stessa.
L’assemblea potra interessare la generalita deindienti, o gruppi di essi.

L’Amministrazione fornira, ove richiesto, idoneiclli per lo svolgimento. Nel caso di ente con
almeno duecento dipendenti pone permanentememsp@sizione I'uso di locali idonei.

La rilevazione dei partecipanti allassemblea eetéffata dall’Amministrazione. Durante lo
svolgimento dell'assemblea deve essere garantitariinuita delle prestazioni indispensabili.

| dipendenti degli enti hanno diritto di partecipaad assemblee sindacali per 12 ore annue pro-
capite senza decurtazione della retribuzione. e te altre modalita di esercizio del diritto di
assemblea trova applicazione la specifica dis@ptiontenuta nell’art. 2 dell’Accordo collettivo
quadro sulla modalita di utilizzo dei distacchipettative e permessi nonché delle altre prerogative
sindacali del 7.8.1998 (art.56 CCNL 14.9.2000).

4.2. Liberta sindacali

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNLjamicheranno all'inizio di ogni anno la quota
di permessi sindacali a disposizione della Rsu dtvera procedere per l'utilizzo degli stessi
rispettando le procedure previste dalla normatigante.



Art. 5 Relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti istituti:
- contrattazione decentrata integrativa:
- materie con obbligo di accordo;
- materie senza obbligo di accordo;
- concertazione;
- informazione,;
- consultazione;
- procedure di conciliazione e interpretazione matita.

5.1. Contrattazione decentrata integrativa

Vengono assicurati gli spazi di contrattazione d&et¢a integrativa per le materie previste dal
CCNL.

Per ogni incontro deve essere espressamente prégrstine del giorno degli argomenti da trattare.
Di ogni seduta verra redatto un verbale che doyp@rtare la sintesi degli argomenti affrontati e
delle eventuali decisioni assunte. Di tale verhvaea data lettura alla fine della riunione stedlsa.
verbale verra contestualmente sottoscritto dai @mapti la delegazione trattante. Qualora gli
argomenti in discussione non siano completamerdtatr 0 vengano rinviati verra, alla fine
dell'incontro, fissata la data dell’incontro sucses.

Nei provvedimenti adottati dal’Amministrazione aidesponsabili dei servizi riguardanti materie
oggetto di contrattazione devono essere indicgtanieri delle organizzazioni sindacali, come
risultanti dai verbali degli incontri.

Il materiale oggetto di informazione dovra essereifo in forma scritta.

5.2. Materie della contrattazione decentrata integativa con obbligo di accordo

Costituiscono oggetto della contrattazione decemteaseguenti materie:

1. Criteri per la ripartizione e la destinaziated fondo per lo sviluppo delle risorse umane, che
sono determinati con cadenza annuale.

2. Criteri per incentivare la produttivita e ilgtioramento della qualita dei servizi.

3. Incentivi economici per il personale dellatistioni scolastiche e degli asili nido e per le
ulteriori attivita rispetto al calendario scolastic

4. Criteri per la corresponsione dell'indennitdardsferimento che varia da 3 a 6 mensilita (2rt.4
CCNL 1.4.99).

5. Criteri per incentivi e produttivita dei messitificatori.

6. Criteri, valori e procedure per la individuaze e la corresponsione dei compensi relativi a:

- attivita disagiate svolte dal personale appartenalla categoria A, B, C;

- turni, reperibilita, rischio, maneggio valori,amio notturno, festivo e festivo notturno, secotalo
disciplina contrattuale;

- specifiche responsabilita attribuite al persoregdpartenente alle categorie B, C, e D, non tiéolar
di posizioni organizzative;

- specifiche attivita previste da particolari disjzioni legislative (condono edilizio, recupero
contenzioso tributi locali, progettazione ufficerhico, messi).

7. Definizione di azioni positive a favore delledaatrici per le Pari opportunita e Comitati per il
mobbing.

8. Modalita e verifiche per I'attuazione graduakdla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore e
criteri generali per le politiche del lavoro.

9. Modalita di gestione delle eccedenze di personfihalizzate al mantenimento dei livelli
occupazionali.

10. Gestione mensa.

11. Criteri per la progressione economica all'intedella categoria.
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12. Modalita di ripartizione delle risorse tra:
- progressione economica;
- retribuzione di posizione e risultato con rifeeinto alle posizioni organizzative e alle alte
professionalita.
13. Gestione delle risorse prevista dall’art.37mowm 5, CCNL 22.1.2004, per le Camere di
Commercio.
14. Attribuzione nellambito dei contratti di formane lavoro, di compensi per particolari
condizioni di lavoro o per altri incentivi previstial CCNL 1.4.99, utilizzando esclusivamente
risorse aggiuntive previste nel finanziamento debptto di formazione lavoro.
15. Eventuale trattamento economico accessorio atbile con la specialita della prestazione
nell’ambito del telelavoro secondo le finalita di @ll’art. 17 del CCNL 1.4.99, nonché I'entita dei
rimborsi spese sostenute dal lavoratore per consuaerigetici e telefonici nel caso di telelavoro a
domicilio.
16. Individuazione di gravi e documentate situazfamiliari che determinano I'elevazione della
percentuale massima del 25% per il rapporto a tegpapnale.
17. Definizione di casi, condizioni, criteri e mditha per la determinazione e corresponsione di
trattamenti economici accessori (programmi o pribgdit produttivita) per i lavoratori con il
contratto di fornitura di lavoro temporaneo.
18. Disciplina, per gli enti provvisti di avvocasyrdella corresponsione dei compensi professionali
dovuti a seguito di sentenza favorevole all’entkelba correlazione tra tali compensi professiorali
la retribuzione di risultato (art.27 CCNL 14.9.200@rt.10 CCNL 31.3.1999).
19. Elevazione, per esigenze eccezionali del limi¢éssimo individuale del lavoro straordinario (di
cui all'art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999).
20. Criteri di partecipazione alle progressionizpantali e ai percorsi formativi e corresponsione
guote di produttivita per il personale in distasoadacale.
21. Incentivi al personale parzialmente utilizzdédle Unioni di Comuni e/o servizi in convenzione
o da enti tra loro convenzionati.
Su tutte le materie sopraelencate le parti harotabligo di raggiungere I'accordo.

5.3. Materie della contrattazione decentrata integativa senza obbligo di accordo
Costituiscono altresi oggetto della contrattazideeentrata integrativa le seguenti materie:
1.programmi delle attivita formative.
2.linee di indirizzo e criteri per:

-il miglioramento dell’ambiente di lavoro;

-.la sicurezza nei luoghi di lavoro;

- le facilitazioni per i disabili.
3.implicazioni in ordine alla qualitd del lavoroadla professionalita dei dipendenti derivanti da
innovazioni:

- organizzative,

- tecnologiche;

- della domanda di servizi.
4. criteri per le politiche del lavoro.
Per le materie sopra elencate le parti non harolibligo di raggiungere I'accordo. Infatti decorsi
30 giorni dall'inizio delle trattative, prorogabiino ad un massimo di ulteriori 30 giorni, le part
riassumono le rispettive prerogative e libertandiiativa e decisione.
Le patrti si incontrano a livello di ente, almene Wolte 'anno, per valutare le condizioni che hann
reso necessario l'effettuazione di lavoro straador e per individuare soluzioni che possano
consentirne una stabile e progressiva riduzioneheattraverso interventi di razionalizzazione dei
servizi. | risparmi accertati confluiscono nellsaise del fondo con prioritaria destinazione al
finanziamento del nuovo sistema di classificazidelepersonale.



5.4. contrattazione collettiva decentrata integratia di livello territoriale

Per gli enti territorialmente contigui con un numeatdi dipendenti non superiore a 30 unita la
contrattazione collettiva decentrata integrativa mvolgersi a livello territoriale sulla base di
protocolli di intesa sottoscritti da rappresentatglle amministrazioni interessate e dalle OO.SS.
territorialmente firmatarie del contratto.

L’iniziativa pu0 essere assunta dalle associaziazionali rappresentative degli enti o da ciascuno
dei soggetti titolari della contrattazione deceatrimtegrativa. L'iniziativa per l'attivazione dall
contrattazione territoriale deve intendersi ricamgi® anche alle articolazioni territoriali delle
associazioni nazionali.

| protocolli devono precisare:

a) composizione della delegazione trattante di partibfica;

b) composizione della delegazione sindacale preveddadpartecipazione delle OO.SS.
territorialmente firmatarie del contratto nonchédapresentanza delle RSU di ciascun ente
aderente.

c) Procedure di attuazione alla sottoscrizione detratto decentrato integrativo, compreso |l
controllo sulla compatibilita dei costi con i vifcdi bilancio dei singoli enti, nel rispetto
della disciplina generale dei contratti integratecentrati;

d) Adattamenti necessari per consentire la correttifume delle tutele e dei permessi
sindacali delle rappresentanze sindacali.

| rappresentanti degli enti che aderiscono ai maltodefiniscono con apposita intesa secondo i
rispettivi ordinamenti:

a) modalita di formulazione degli atti d’indirizzo;

b) le materie tra quelle di competenza della conizaitee integrativa decentrata che intendono
affidare alla sede territoriale con la specificagodegli aspetti di dettaglio che devono
essere riservate alla contrattazione di ente caiicpkare riferimento agli istituti economici
incentivanti;

c) le modalita organizzative necessarie per la cdagimne e il soggetto istituzionalmente
incaricato dei relativi adempimenti;

d) le modalita di finanziamento dei relativi onerigirte di ciascun ente;

e) iniziative formative di comune interesse.

5.5. Concertazione
La concertazione é richiesta in forma scritta daggetti sindacali dopo aver ricevuto
linformazione. Inizia entro il 10° giorno dalla w@a di ricezione della richiesta da parte
dell’amministrazione o al 5° giorno in caso d’urgan
Durante la concertazione le parti si adeguanolaneicomportamenti, ai principi di responsabilita,
correttezza e trasparenza.
La concertazione si conclude entro 30 giorni dadita della richiesta.
Sull’esito della concertazione si redige un apposirbale dal quale risultino le posizioni delle
parti.
Costituiscono oggetto di concertazione le segusaaterie:
1.Articolazione dell’orario di servizio.
2. Modalita attuative dei calendari delle attivitélle istituzioni scolastiche e degli asili nido, e
previsione di ulteriori attivita rispetto a quetiefinite dal calendario scolastico.
3. Criteri per il passaggio dei dipendenti per tedfeli:
- trasferimento di attivita;
- disposizioni legislative comportanti trasfeenti di personale e di funzioni;
. Andamento dei processi occupazionali.
. Criteri generali per la mobilita interna.
. Criteri generali per:
- svolgimento delle selezioni per passaggc#ii@gorie professionali;

o 01 b
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- valutazione delle posizioni organizzativeeativa graduazione delle funzioni;

- conferimento degli incarichi legati alle prsni organizzative e alte professionalita e rehati
valutazione periodica,;

- metodologia permanente di valutazione deitasi e delle prestazioni del personale ;

- individuazione delle risorse aggiuntive peplogressione economica interna alla categoria,

- individuazione dei nuovi profili;

- attuazione delle regole relative agli aggeonenti e/o modificazioni dei valori massimi del
costo del personale di ciascuna categoria;

- conferimento delle mansioni superiori.
7 Procedimento e criteri per 'accertamento selettiei requisiti attitudinali e professionali rielsti
nei contratti di formazione lavoro.
8. Individuazione del fabbisogno di personale dauaeere con contratto a termine.
9. Verifica sulle condizioni finanziarie per la tieazione di una quota del rimborso spese per ogni
notifica di atti del’amministrazione al fondo duicall’arti.15 CCNL 1.4.99, per incentivare la
produttivita dei messi notificatori.

5.6. Informazione
L’informazione deve essere rivolta alle OO.SS. &tanie del contratto e alle RSU.
L’informazione é preventiva:

- su tutte le materie oggetto di concertaziom contrattazione decentrata integrativa.

- Sul numero, motivi, contenuto anche economidorata e costi dei contratti di lavoro
temporaneo.
Nei casi di motivate ragioni d’'urgenza le ammiragtoni forniscono l'informazione in via
successiva, comungue non oltre i cinque giorniesgigi alla stipulazione dei contratti di fornitura
Inoltre alla fine di ogni anno gli enti forniscomtle OO.SS. tutte le informazioni necessarie alla
verifica del rispetto della percentuale fissata@&@NL del 7% del numero dei contratti di fornitura
di lavoro temporaneo.

- definizione dei progetti per la sperimentaealel telelavoro nei limiti e nelle modalita staei
dall’art.3 del DPR n.70/99, e del CCNL quadro d&322000.
L’informazione e successiva sugli atti di valenzangrale, anche di carattere finanziario,
concernenti:

- rapporto di lavoro;

- organizzazione degli uffici;

- gestione complessiva delle risorse umane.
Le parti, su richiesta di ciascuna si esse, sintremo con cadenza annuale ed in ogni caso in
presenza di iniziative concernenti:

a) linee per I'organizzazione degli uffici e dei sexyi

b) iniziative per I'innovazione tecnologica degli Ses

c) eventuali processi di dismissione, esternalizzagitmasformazione.
Gli enti informano con cadenza semestrale i soggettlacali sul’andamento delle assunzioni a
tempo parziale, sulla tipologia delle stesse e’emdhtuale ricorso al lavoro aggiuntivo e
straordinario.

5.7. Consultazione

La consultazione e effettuata nelle materie prewvisi D.lgs. 165/2000 (organizzazione e disciplina
degli uffici, quantificazione e variazione degliganici, programmazione nuove assunzioni), e dal
D.lgs. 626/1994.
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Art.6 Costituzione del fondo per lo sviluppo dellgisorse umane
Risorse aventi carattere di certezza stabilitangioitain applicazione delle seguenti disposizioni

- Art. 14 comma 4 CCNL 1/4/99:

A decorrere dal 31 dicembre 1999, le risorse dattimel medesimo anno al pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinariomosoidotte nella misura del 3% ed il limite
massimo annuo individuale per le medesime prestaadorideterminato in 180 ore. | risparmi
derivanti dall'applicazione del presente comma,fleestono nelle risorse di cui all’ art. 15 con
prioritaria destinazione al finanziamento del nusistema di classificazione del personale.

- Art. 15 comma 1 CCNL 1/4/99, lettere a, b, ¢, §, h, i, j, I

lett. @) gli importi e di fondi di cui all'art. 31, comma Bttere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e
successive modificazioni ed integrazioni, previgr 'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
disciplina contrattuale, comprensivi anche dellerduali economie previste dall’ art. , comma 57 e
seguenti della I. 662/96, nonché la quota partk @aeimpetenze economiche accessorie di cui alla
lettera a) dello stesso art. 31 , comma 2, gifirgds al personale delle ex qualifiche VII ed VI
che risulti incaricato delle funzioni dell’area ldeposizioni organizzative calcolata in proporzione
al numero dei dipendenti interessati;

lett. b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’'ah888 al trattamento economico accessorio
ai sensi dell’'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dalt. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli ent

lett. ) gli eventuali risparmi di gestione destinati attieenento accessorio nell’anno 1998 secondo
la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995ell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal
consultivo dell’anno precedente a quello di utdizione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dglfdicazione del CCNL;

lett. f) i risparmi derivanti dalla applicazione della dimia dell’art. 2, comma 3, del D. Lgs. n.
29/1993;

lett. g) l'insieme delle risorse gia destinate, per 'an®®8, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella ma&uworrispondente alle percentuali previste dal
CCNL del 16.7.1996;

lett. h) dalle risorse destinate alla corresponsione dedlaninita di L. 1.500.000 di cui all'art. 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995;

lett. i) da una quota degli eventuali minori oneri derivalalia riduzione stabile di posti di organico
del personale della qualifica dirigenziale, sinouadmporto massimo corrispondente allo 0.2% del
monte salari annuo della stessa dirigenza, dandestal finanziamento del fondo di cui all’art. 17,
comma 2, lett. c); la discipline della presentéela e applicabile alle Regioni; sono fatti sajiri
accordi di miglior favore;

lett. j) un importo dello 0,52% del monte salari dell'ann@97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, corrispondente all’incremento, in mispai ai trassi programmati d’ inflazione, del
trattamento economico accessorio con decorrenzaldb?.1999 ed a valere per 'anno successivo.
lett. I) le somme connesse al trattamento economico acaessbpersonale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei procesdiedentramento e delega di funzioni

-Art. 15 CCNL 1/4/99, comma 5 per gli effetti dall’incremento delle dotazionrganiche, del
CCNL dell’ 1/4/99:

comma 5:in caso di attivazione di nuovi servizi o di progiedi riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti , ai quali sirelato un aumento delle prestazioni del persoimale
servizio cui non possa farsi fronte attraversoaaanalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportinpinicremento stabile delle dotazioni organiche,
gli enti nel’lambito della programmazione annualériennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del
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D.lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risoremessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento accessorio del personale da impieggte nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell’'ambito delle capacita di bilancio.

-Art. 4, commi 1 e 2 del CCNL del 5. 10. 2001:

comma 1:Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementanisorse del fondo di cui all’art. 15
del CCNL dell'1.4.99 di un importo pari all'1,1% Idmonte salari del’anno 1999, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

comma 2: Le risorse di cui al comma 1, sono integrate datiporto annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad persoria godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a fari data dal 1° gennai®200

- Art. 34 comma 4 CCNL 2002/2005gli importi fruiti per progressione economica oontale dal
personale cessato dal servizio per qualsiasi caushe sia stato riclassificato nella categoria
superiore per progressione verticale, sono riatijuiella disponibilita delle risorse decentrate
dalla data di decorrenza delle cessazioni o detlassificazioni; la contrattazione decentrata
definisce le finalita di utilizzazione delle pretdetisorse recuperate anche per il finanziamento di
ulteriori progressioni.

- Art. 32, commi 1, 2, 7, CCNL 2002/2005;

comma 1:le risorse decentrate previste dall’ art. 31, con2naono incrementate nell’anno 2003,
di un importo pari allo 0, 62% del monte salarglesa la dirigenza, riferito allanno 2001

comma 2: gli enti incrementano ulteriormente le risorse ad@de indicate nel comma 1 e con
decorrenza dall’anno 2003, con un importo corrigigote allo 0,50 del monte salari dell'anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, risgletto della specifica disciplindel presente
articolo

comma 7: La percentuale di incremento indicata nel comma teégrata, nel rispetto delle
medesime condizioni, specificate nei commi 3, &£ 6 di un ulteriore 0, 20% del monte salari
dellanno 2001, esclusa la quota relativa allagdinza, ed € destinata al finanziamento della
disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).

Gli incrementi di cui ai commi 2 e 7 (0,50% e 0,20%sopra indicati non trovano applicazione

nei confronti degli enti locali dissestati o struttiralmente deficitari

Risorse aventi carattere di eventualita e variabita in applicazione delle seguenti disposizioni

-Art. 15, comma 1, CCNL 1.4.99 lettere d, e, k, n :

lett. d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 4Badiegge 449/1997;

lett. €) economie conseguenti alla trasformazione del rdappdirlavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, coma &&eguenti della legge n. 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni;

lett. k) le risorse che specifiche disposizioni di leggea (sazionali che di livello regionale)
finalizzano alla incentivazione di prestazioni oridultati del personale, da utilizzaresi secoralo |
disciplina dell’'art. 17,

lett. n) per le Camere di commercio, in condizioni di eduib finanziario, un importo non
superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ai sdal’art. 31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995.
-Art.15 CCNL 1.4.99 commi 2, 4 e 5 per gli effetthon correlati al’'aumento delle dotazioni
organiche:

comma 2 In sede di contrattazione decentrata integrative, el bilancio dell’ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificanodietualita dell'integrazione, a decorrere dal lilapr
1999, delle risorse economiche di cui al commanh ad un importo massimo corrispondente all’
1,2% su base annua, del monte salari dell’'annog8@lusa la quota relativa alla dirigenza

comma 4 Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), ¢) e@ldcomma 2, possono essere resi
disponibili solo al seguito del preventivo accertautio da parte dei servizi di controllo interno © de
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nuclei di valutazione delle effettive disponibilith bilancio dei singoli enti create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzaziondedattivita ovvero espressamente destinate
dall’'ente al raggiungimento di specifici obiettti produttivita e di qualita .
comma 5In caso di attivazione di nuovi servizi o di prasiedi riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siarelato un aumento delle prestazioni del personale i
servizio cui non possa farsi fronte attraversoaaanalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportinpinicremento stabile delle dotazioni organiche,
gli enti, nellambito della programmazione annual&iennale dei fabbisogni di cui alirt. 6 del
D. Lgs. 29/93,valutano anche I'entita delle risorse necessariespstenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personalengeegare nelle nuove attivita e ne individuano
la relativa copertura nell’ambito delle capacitditincio.
-Art. 4, commi 3 e 4 del CCNL del 5.10.2001:
comma 3La disciplina dell’art. 15, comma 1, lett. k) deCAL dell’ 1.4.1999, ricomprende sia le
risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 8pama 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59,
coma 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446 del 1997 ( peoo evasione ICl ), sia le ulteriori risorse ctate
agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, ieb) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nellgde
n. 556 del 1996.
comma 4:La lett. d) del comma 1 dell’art. 15 del CCNL ddll4. 1999 e sostituita dalla seguente :
d) La quota delle risorse che possono essere destihittgtamento economico accessorio del
personale nelllambito degli introiti derivanti dalbpplicazione dell’'art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento alle seguamntiative:
a. contratti di sponsorizzazione ed accordi diadmlazione con soggetti privati ed associazioni
senza fini di lucro, per realizzare o acquisiré@d gratuito interventi, servizi, prestazioni,re
o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinadn il conseguimento dei corrispondenti
risparmi;
b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diredtifornire ai medesimi soggetti , a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispettoi@li ordinari;
c. contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essgiali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diattdamentali.

-Art. 54 del CCNL del 14.9.2000Gli enti possono verificare, in sede di concertagicse esistono

le condizioni finanziarie per destinare una quaagydel rimborso spese per ogni notificazione di
atti del’lamministrazione finanziaria al fondo diicall’art. 15 del CCNL dell’ 1.4.99 per essere
finalizzata all’erogazione di incentivi di prodivita a favore dei messi notificatori stessi

- Art. 32 comma 6 CCNL 22/1/2004 -Le risorse aventi carattere di eventualita ricomgoao
anche le somme destinate alla incentivazione dsbpale delle case da gioco secondo le previsioni
della legislazione vigente e dei relativi decretnisteriali attuativi.

- Risorse derivanti dagli accordi decentrati stipuati in applicazione dellart. 5 CCNL
5.10.2001

14



Art.7. Destinazione del fondo per lo sviluppo ded risorse umane

Sulla base dei criteri di seguito specificati iln@o viene ripartito ai sensi dell’art. 17 del CCNL
22.1.2004 nel seguente modo:

a. produttivita,;

b. progressione economica all’interno defleegorie;

c. retribuzioni di posizione e risultato atfierimento alle posizioni organizzative alte

professionalita;

d. organizzazione del lavoro:

- disagio;

- rischio;

- turni, reperibilita, maneggio valori ecc

- responsabilita categorie B, C e D nonaiteldi posizioni

- organizzative ( da 1000 a 2000 € );

- Indennita per specifiche professionalitéficiali di stato civile ed

- anagrafe, ufficiali elettorali, responsatyibuti,archivisti informatici

- responsabili servizi di protezione civite{. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999 punto i).
Ad ogni compenso deve corrispondere una causaiznmente diversa.
Gli importi dei vari fondi, determinati annualmenseno specificati nell’allegato B.

Art.8. Criteri per l'incentivazione della produttiv ita

L’incentivazione della produttivita e collegata iaghiettivi previsti nel Piano esecutivo di geston
(PEG) o negli analoghi strumenti di programmaziared'ente, e ai risultati effettivamente
consequiti.

Nel PEG sono resi espliciti gli obiettivi dell'enteella sua globalita nonché quelli settoriali e
intersettoriali. Da tali obiettivi i Dirigenti o Responsabili di servizio fanno discendere obiettiv
individuali raggiungibili, per il personale coinvol

Procedimento di assegnazione delle risorse

L’ammontare delle risorse destinate alla produtiviengono assegnate preventivamente ad ogni
settore in base alla pesatura degli obiettivi aountienel PEG.

A tal fine gli obiettivi si distinguono in:

- normali (peso 1-5), obiettivi privi di particocontenuto innovativo e/o tesi al recupero di
inefficienze passate o al mantenimento degli stahda

- impegnativi (peso 6-10), obiettivi con aspettpditicolare difficolta e importanza, tesi al
miglioramento degli standard attuali sia in termdinprestazioni che di servizi erogati;

- innovativi (peso 11-20), obiettivi altamente imativi e/o raggiungimento di standard e livelli di
eccellenza nelle prestazioni e/o nei servizi eliogat

Le risorse possono essere ulteriormente suddiesegni singolo obiettivo.

Gli obiettivi possono essere ponderati anche izifure della loro criticita, ovvero dellimpatto che
il raggiungimento dell’ obiettivo ha sull’organizzane dell’ente.

Procedimento di distribuzione
Al termine dell’esercizio i responsabili degli ottie del PEG predispongono una relazione dove
vengono evidenziati i risultati ottenuti, nonchaplporto individuale di ogni collaboratore.
Per quest’ultimo aspetto gli elementi da tenereoimsiderazione sono:
I. il rispetto dei tempi;
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ii. il livello di collaborazione;

iii. le capacita relazionali,

iv. il grado di responsabilita;

v. le condizioni di lavoro;

vi. la qualita delle prestazione del servizio erogato

Tali elementi sono inseriti nella scheda degliettvi individuali che ogni responsabile
assegna ai collaboratori, preventivamente, sutbetadi quelli a lui assegnati con il PEG.
La pesatura dei diversi fattori € in relazione dilologia di attivita svolta ed é inserita
nell'apposito regolamento sul sistema di valutagipermanente.
La distribuzione avviene, proporzionalmente al pggto ottenuto, entro il mese di febbraio
dell’'esercizio successivo dopo I'approvazione dedlazioni dei responsabili da parte del nucleo
di valutazione. In tale contesto vanno disciplinatiche i trattamenti economici collegati al
raggiungimento degli obiettivi per il personale aapporto di lavoro a tempo parziale (art. 6.
comma 10, CCNL 14.10.2000).
E’ prevista almeno una verifica semestrale sullatone degli obiettivi.

Art.9. Criteri per la progressione economica all'irtero della categoria

La progressione economica all'interno della categsr realizza mediante la previsione, dopo |l
trattamento tabellare iniziale, di successivi inoeati economici secondo i criteri indicati
nellart. 5 del CCNL 31 marzo 1999 sulla classificene del personale. La progressione
all'interno della Categoria si realizza nei lindtlle risorse specificate nel fondo.
Gli importi relativi alle progressioni orizzontaBono a carico delle risorse decentrate che
conseguentemente vengono stabilmente ridotte dmgbrti annui corrispondenti. Tali importi
sono poi riacquisiti nella disponibilita delle rise decentrate a seguito della cessazione del
servizio, per qualsiasi causa del personale intgssa seguito di riclassificazioni.
| criteri sono :
» Categoria A-B2-B4-C2:

- prevalenza dell’esperienza acquisita dal dipendente

- risultati ottenuti nelle prestazioni rese;

- arricchimento professionale e impegno individuale;

- qualita delle prestazioni.

» Categoria B3- B5-C3:

- prestazioni erogate dal dipendente in terminigliltati ottenuti;

- qualita delle prestazioni individuali;

- impegno individuale e arricchimento professionalezhe conseguente ad interventi

formativi e di aggiornamento collegati all'attivit@avorativa ed ai processi di
organizzazione.

» Categoria B6- B7- C4- C5 e tutti quelli relativiaatategoria D:

- il diverso impegno e qualita delle prestazioni svaon particolare riferimento al
rapporto con l'utenza;

- le motivazioni al coinvolgimento nei processi laatvi dell’ente;

- le capacita di adattamento ai cambiamenti orgatiidza

- la partecipazione effettiva alle esigenze di fledisa;

- le iniziative personali e le capacita di proporodugioni normative o migliorative
dell’'organizzazione del lavoro.
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Tra i vari criteri va posto particolare rilievo aisultati ottenuti certificati dalle schede di
valutazione individuali che annualmente vengoneriits nel fascicolo personale.

Al termine di ogni fase valutativa le parti si ingmano ad effettuare una verifica
sull’applicazione della metodologia per apportarentduali correttivi alla stessa.

Le posizioni economiche A5 B7 C5 e D6 decorrona3dal2.2003 ed a valere per 'anno 2004.

Art.10. Criteri per I'attribuzione della retribuzio ne di posizione e
risultato

La retribuzione di posizione viene erogata mensilimea coloro che vengono incaricati delle

funzioni dell’area delle posizioni organizzative base agli art. 8 e seguenti del CCNL 31.3.99
sulla classificazione del personale. | criteri lzevalutazione e la graduazione delle posizioai, d

cui scaturiscono gli importi della retribuzionepdisizione, sono stati oggetto di concertazione, le
cui risultanze sono espresse nell’allegato D.

La retribuzione di risultato e erogata entro il mésfebbraio dell’anno seguente, sulla base degli
effettivi risultati raggiunti.

La retribuzione di posizione e di risultato asgodgni altro emolumento accessorio, salvo le
risorse previste da specifiche disposizioni legjisgta(progettazione, recupero ICI, contenzioso
tributario, ) che vengono corrisposte anche al et incaricato di posizione organizzativa

come retribuzione di risultato, che pu6 quindi sapeil 25%. Tale disciplina agisce anche per le
prestazioni straordinarie elettorali ed in casoalamita naturali.

Art.11. Alte professionalita

L’ente valorizza le alte professionalita del peerdella categoria D mediante il conferimento di

incarichi a termine nell’ambito della disciplinalltet. 8, comma 1, lett. B) e ¢) del CCNL del

31.3.1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli® 10, e 11 del medesimo CCNL.

L’istituto si applica al personale della categoblacon competenze elevate sviluppate sia in

esperienze lavorative svolte anche in altri contestrilevabili da adeguato curriculum

professionale, sia legate a titoli di studi (lauspecialistiche master) o al possesso di abilitazio

o iscrizioni ad albi.

Il conferimento di incarichi puo avvenire per:

progettazione

- staff

studio

analisi ricerche

problematiche complesse

Nel rispetto dei vincoli delle relazioni sindacsdino definiti:

a) la preventiva disciplina dei criteri e delle condia per I'individuazione delle competenze e
delle responsabilita;

b) i criteri per la quantificazione dei valori delletribuzione di posizione e risultato;

c) i criteri per la valutazione dei risultati e deghiettivi.
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La retribuzione di posizione varia da un minimo€ds.164,56 ad un massimo di € 16.000

mentre per la retribuzione di risultato 'importadvariare da un minimo del 10% ad un massimo
del 30% della retribuzione di posizione attribuita retribuzione di risultato viene corrisposta
previa valutazione del dirigente competente subsebdei risultati certificati dal servizio di
controllo interno o dal nucleo di valutazione.

Per il finanziamento di tale istituto sono previggsrse aggiuntive pari allo 0,20% del monte salar
dell'anno 2001 esclusa la quota relativa alla dmip, per tutti gli enti che non si trovano in
condizioni di dissesto o squilibrio finanziario.

Art.12. Criteri per la corresponsione del fondo or@nizzazione del

lavoro

Per fondo di organizzazione del lavoro si interalt@nrisorse destinate a:

Le

istituti a dinamica contrattuale predefinité turni, reperibilita, maneggio valori, orario
festivo e notturno ecc) che continuano ad esse@piinati dalla normativa contrattuale in
vigore;
situazione lavorative di rischio o disagiatessia che comportano, per la loro particolare
natura o forma organizzativa, problemi per la salat per il normale svolgimento di
relazioni sociali. Le prestazioni di lavoro disagiaono definite nell’allegato C;
finanziare attivita previste da leggi specifiche;
compensare specifiche responsabilita affidate at@eale della categoria [@he non risulti
incaricato di funzioni dell'area delle posizionganizzative;
compensare specifiche responsabilita affidate rslgmale delle categorie B e C.
specifiche responsabilita sono assegnate inidoaz degli obiettivi dellente e sono

riconsiderate annualmente in sede di programmazicmeelativa indennita va da un minimo di
1000 € ad un massimo di 2000 €.

Art.13. Pari opportunita

Nell’ambito delle previsioni della legge 10 april@91, n. 125 e dell’art. 57 del D. Igs. 165/2001,
'amministrazione si impegna ad attuare le misueeessarie per favorire pari opportunita nel
lavoro e nello sviluppo professionale.

Le parti concordano di attivare il comitato pep&ei opportunita.

Siindividuano le seguenti azioni positive da cattare:

1)
2)

3)
4)

5)

analisi e proposte sull'utilizzo del part time fealavoratrici e sui conseguenti effetti sulla
mobilita e percorsi di carriera;

ricerca e proposte sui meccanismi (modalita digwaénto, orari e sedi) che determinano la
fruibilita o meno di percorsi professionali peidenne;

diffusione a tutti i dipendenti del codice di cottdocontro le molestie sessuali sul lavoro;
analisi e proposte relative ai dati della situaeialel personale maschile e femminile (art.9
legge 125/1991);

analisi e proposte sulla collocazione delle lavaraal rientro dell'assenza per maternita.

L’Ente si impegna ad adottare, nel rispetto detlemie di partecipazione di cui al CCNL
dell’1.4.99, con proprio atto il codice di condotédativo ai provvedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessuali.
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Art.14 Comitato per il mobbing

Le parti siimpegnano ad attivare il Comitato penobbing per contrastare forme di sistematica
violenza morale o psichica in occasione di lavdtoada dal datore di lavoro o da altri dipendenti
nei confronti di un lavoratore.
L’Ente dovra garantire strumenti idonei al funzioremnto dei comitati e valorizzare e
pubblicizzare con ogni mezzo i risultati del lavermlto dai comitati.
Si riportano a titolo esemplificativo, talune sitiani individuate dall'INAIL che integrano gli
estremi del mobbing:
- marginalizzazione dell'attivita lavorativa, ntaa assegnazione dei compiti lavorativi, con
inattivita forzata mancata assegnazione degli snindi lavoro, ripetuti e ingiustificati
trasferimenti;
- esclusione reiterata del lavoratore rispeti®iaiziative formative, di riqualificazione e
aggiornamento professionale;
- prolungata attribuzione di compiti dequalifitiamspetto al profilo professionale posseduto o
di compiti esorbitanti o eccessivi anche in relagi@ad eventuali condizioni di handicap psico-
fisici;
- impedimento sistematico e strutturale all’asces notizie;
- esercizio esasperato di forme di controllo;
- inadeguatezza strutturale e sistematica defiternazioni inerenti I'ordinaria attivita di
lavoro.

Art.15 Articolazione dell’orario di lavoro

L’orario di lavoro € di norma di 36 ore settimanadir i dipendenti a tempo pieno, fatte salve le
specificita professionali eventualmente presefitntdrno dell’ente.

Art.16 Riduzione orario di lavoro

Al personale adibito a regimi di orario articol@agiu turni o secondo una programmazione
plurisettimanale finalizzata allampliamento dengei all'utenza, & applicata una riduzione di
orario fino a raggiungere le 35 ore medie settirhareh biennio economico, a parita di salario.

Art.17 Gestione eccedenze di personale

La gestione delle eccedenze di personale e effathe rispetto dall’art.33 del D.lgs. 165/2001
nella logica della salvaguardia dei livelli occuppeali, e nel rispetto del sistema delle relazioni
sindacali.

Art.18 Formazione

by

La formazione, l'aggiornamento e la riqualificazeonel personale dipendente e realizzata
coerentemente con le strategie e gli obiettivi’deliministrazione, favorendo 'ampliamento
delle conoscenze e delle competenze presentigeasbnale.

La formazione dovra riguardare nell’arco del trientutto il personale compreso quello in
distacco sindacale.
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Il programma formativo € attuato favorendo I'integione tra I'attivita di formazione e I'attivita
di lavoro, coinvolgendo I'aspetto tecnico-professile e quello gestionale-compartimentale,
orientandoli alla soluzione delle problematicheolative concrete.

Le parti concordano che i fondi per la formaziooa sono inferiori all’1% annuale della spesa

del personale. | fondi non spesi sono vincolaArsno utilizzati nell’esercizio successivo.

| costi della formazione da imputare su tali fosdho a titolo meramente esemplificativo:

- costo di partecipazione a seminari formativi;

- costo di partecipazione a convegni;

- costo di missioni sia per seminari che per convegni

- costo di eventuali corsi organizzati in proprio;

- costo per la progettazione dei fabbisogni formaixentualmente affidata all’esterno.

| programmi formativi riguarderanno i seguenti atinbi

a. formazione attinente ai processi di lavoro:

- concernente i processi di produzione amministratitecnici, in quanto fondamentali del

funzionamento organizzativo (aspetti amministratentabile, gestione delle risorse umane,

analisi e snellimento delle procedure e analigtien@zazione dell'organizzazione);

- rivolto alla formazione di categoria D responsadilservizio.

b. Formazione sui nuovi sistemi di gestione managerial

- relativo al lavoro per progetti (project Managemerat lavoro per obiettivi, al nuovo
regolamento di contabilita e al controllo di ges&p

- rivolto al personale di categoria D.

c. Aggiornamento professionale:

- indirizzata al mantenimento e alladeguamento i¢elll e dei contenuti di professionalita in
funzione dell'innovazione, evidenziando come ptéomli interventi formativi nel settore
dell'informatica. Detti interventi saranno attuaistematicamente e in maniera corrente nei
confronti di tutto il personale, in base ad unacsita programmazione;

- relativa allo sviluppo di capacita di comunicazipmeientamento all’utenza e lavoro di
gruppo;

- rivolto ai dipendenti operanti negli uffici e sexzviche hanno contatti quotidiani con
l'utenza.

d. Interventi formativi di riqualificazione e/o ricorvsione professionale:

- rivolti ai dipendenti coinvolti nei processi di uglificazione e/o riconversione
professionale.

e. Interventi di specializzazione e/o di perfezionatoen

- rivolti a personale interessato a prestazioni ealdri richieste, necessarie per lo
svolgimento delle attivita delle singole strutterdei servizi.

Le risorse finanziarie disponibili vanno destinatie attivita di formazione, articolandone la

spesa in misura decrescente, in modo tale che:

- la maggior quota percentuale venga destinata pstiléta di tipo formativo-operativo;

- una quota inferiore venga destinata alla formazidiaela, sia tradizionale che con metodi
attivi;

- una percentuale minima (massimo 10%) venga deataikt partecipazione a convegni che,
pur non essendo attivita formativa vera e proprastituiscono comunque opportunita di
conoscenze innovative.

| corsi di formazione ed aggiornamento previsti pl@cedenti articoli costituiranno, a tutti gli

effetti, per il singolo lavoratore, titoli di serido e saranno riconosciuti utili per la progression

di carriera all'interno dell’Ente, qualora il dipgente dimostri di aver acquisito ulteriori e

elevati livelli di professionalita.

L’Ente, nel rispetto delle relazioni sindacali, gispone entro il 31 gennaio di ogni anno, Il

piano della formazione e dell'aggiornamento invanno indicati:
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- tipologia dei corsi;
- numero dei lavoratori interessati, suddivisi paegaria, profilo e settore di appartenenza;
- ammontare delle risorse impegnate.

Art. 19. Miglioramento ambiente di lavoro e sicureza

L’ente si impegna a dare tempestiva e completaicggbne al D. 1gs.626/94 e successive
modificazioni ed integrazioni, oltre che a tuttanlarmativa vigente in materia di igiene e sicurezza
del lavoro.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luogihavoro consono meri adempimenti formali e
burocratici, ma vanno considerati prioritari e aogiali.

Lente deve coinvolgere, consultare e formare i Reggntanti per la Sicurezza.

Con la collaborazione del responsabile per la $xza vano individuate le metodologie da adottare
per la soluzione di problemi specifici.

Le parti individueranno le modalita ed il personele dovra essere sottoposto periodicamente a
visite mediche di controllo. Tutti gli oneri pretiiper le sopra citate verifiche sono a totalaoccar
dellAmministrazione ivi compreso il tempo necessgrer I'espletamento delle relative visite e
pratiche.

Le parti si impegnano per I'applicazione della legb04/92, per I'eliminazione delle barriere
architettoniche e l'adeguamento degli ambienti aiofo, per la flessibilita degli orari e la
facilitazione per la mobilita del personale.

Art. 20. Qualita del lavoro

Le parti concordano che in presenza di impegniildnbio destinati ad innovazioni tecnologiche
che possano comportare modificazioni all'organizza& de lavoro e alla professionalita dei
dipendenti, ’Amministrazione predisporra dei pidnfattibilita dove al loro interno siano previsti
tempi di attuazione, il tipo di innovazioni tecngiche ed i dipendenti coinvolti in tale processo.
Tali piani saranno presentati almeno due mesi pdeik loro attuazione alla parte sindacale che
sara convocata dallAmministrazione nei succesaWigiorni per definire comunemente i criteri
applicativi e i tempi di attuazione stabilendo mowmnedi verifica sia su personale che sulla
tecnologia applicata.

Art. 21. Criteri per le politiche di orario del lavoro

L'orario di lavoro e stabilito i funzione delle ffita dell'ente, che sono orientate al
soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Si segnala la necessita che, nel determinarécbéaizione dell’orario di lavoro settimanale, siano
opportunamente valutate, da parte dei responsdbiliservizi, particolari specifiche esigenze
espresse dal personale che, per motivi adeguatardeatimentati, puo chiedere di utilizzare forme
flessibili dell’orario di lavoro compresa I'astease dal turno pomeridiano.

Dovra essere comunque data priorita ai dipendandituazione di svantaggio personale, sociale e
familiare, considerando le esigenze delle dipendemt figli in eta scolare.
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Art. 22. Gestione del lavoro straordinario
A partire dall’anno 2000 le risorse destinate abaresponsione dello straordinario sono ridotte del
3% rispetto a quanto destinato per la stessatinadl 1999, come disposto dall’art. 14, comma 4°,
CCNL 1.4.99. Il limite massimo annuo individualdeterminato in 180 ore.
Il Fondo pud essere incrementato solo per digpldai derivanti da specifiche disposizioni di
legge connesse alla tutela di particolari attiviteparticolari quelle elettorali e per fronteggar
eventi eccezionali.
Il risparmio sara utilizzato per incrementare #orge del fondo economico.
Il negoziato individua soluzioni per una stabileduzione dello straordinario, anche attraverso
interventi di razionalizzazione dei servizi.

Art. 23. Banca delle ore
Nelllambito di tale istituto le ore accantonate gm0 essere richieste da ciascun lavoratore o in
retribuzione o come permessi compensativi per dpne attivita formative o anche per necessita
personali e familiari. Previo incontro con le OO.98ssono essere individuate finalita e modalita
aggiuntive per l'utilizzo dei riposi accantonati.
Le ore accumulate sono evidenziate mensilmenta basta paga.

Art. 24. Trattamento normativo ed economico del pesonale in

distacco sindacale
In sede di contrattazione decentrata integrativao sstabiliti i criteri di partecipazione alle
progressioni orizzontali e ai percorsi formativl gersonale in distacco sindacale.
In sede di accordo annuale concernente le modhlitéilizzo del personale,si stabiliscono altresi i
criteri per la corresponsione a detto personatgidie di produttivita.

Art. 25. Personale della Polizia locale
L’Ente si impegna:

- alla definizione della copertura assicurativa INAdér tutto il personale della polizia locale

- alla Costituzione con apposito regolamento di undeéodi Assistenza e Previdenza per tutti
gli appartenenti alla Polizia Locale, per le rigordestinate a finalita assistenziali e
previdenziali dell’art. 208, coma 2, lett. A), enwma 4, del D. Igs. n. 285 del 1992.

- afare amministrare il fondo da un Consiglio dinaimstrazione a composizione paritetica,
I cui membri saranno designati da rappresentafitadeministrazione e OO.SS. firmatarie
del contratto.

- a predisporre il regolamento che disciplinera itripgonio e la gestione del fondo, il
funzionamento del Consiglio di amministrazione rend controllo sullamministrazione
del fondo.

- Il Ministero dell'Interno Direzione Centrale per le Autonomie, con propria nota non
esclude in linea generale la destinazione di una e dei proventi contravvenzionali ad
integrazione delle risorse di cui all'art. 15, corma 5, CCNL 1.4.1999, a destinare in
presenza di interventi di ampliamento della quantié e della qualita dei servizi resi
all'utenza.
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PARTE SALARIALE 2009

Art. 26 Risorse per la contrattazione decentrata

1. Per 'anno 2009 le risorse per le politichediuppo delle risorse umane e per la produttivita d
cui all'ex art. 15 del CCNL dell’'l 4 1999, cosinte modificato e integrato dal CCNL del 5.10
2001 e dal CCDI del 22.1. 2004, e dal CCNL deM42D08 e dell'ultimo CCNL vigente
guantificate dall’Ente in €5.312,00,sono ripartite per le voci aggregate di spesa cosie
riportato nell’allegato “A”, che forma parte integite e sostanziale del presente.

Art. 27 Utilizzo delle risorse

1. Per 'anno 2009 le risorse di cui al precedantieolo sono utilizzate per le finalita specifieat
negli articoli successivi e per gli importi indicatll’allegato “B”, allegato al presente per farne
parte integrante e sostanziale.

Art. 28 Indennita organizzazione del lavoro

1. Per 'anno 2009, un fondo di €. 5.312,00, betisce le indennitd previste dall'ex art. 17 —
comma 2 , lettera d) e) ) e i), (turno , rischdsagio, reperibilita, maneggio valori, orario oralio
notturno, festivo e festivo notturno, specifichepensabilita), del CCNL 1998/2001, cosi come
integrato dal CCNL del 14.09.2000, dal CCNL del1052001 e dal CCNL del 22.01.2004 e dal
CCNL 11.4.2008.

- le suddette indennita vengono specificat@e di seguito:

a) TURNO: = non viene prevista I'applicazionel'tsltuto e quindi non viene fissata alcuna
indennita.

b) RISCHIO €540,00

1. L'indennita di rischio , quantificata in €. 30.0nensili e per 12 mensilita, viene corrisposta ai
dipendenti che prestano attivita lavorativa carattata da esposizione diretta e continuata airisch
pregiudizievoli per la propria salute e l'integrjg@rsonale ancorché in ambienti e in condizioni di
lavoro, indipendentemente dal profilo professioradeseduto dal dipendente, che fanno emergere
la particolare esposizione nociva per la salutedgendente

2.Per il personale a tempo parziale l'indennitaidotta proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

3. Vengono individuati i seguenti profili:

a) Cat. A operatore addetto ai servizi: Idrico e Ganale
23



b) Cat. B n.1 Autista addetto al Servizio scuolabarg-pme

f) ATTIVITA’ DISAGIATE €. 660,00

1.Compensare tutte quelle attivita caratterizzateahdizioni di particolare scomodita, assenza di
comfort, esposizione ad agenti atmosferici,chinfisici e biologici anche in assenza di adeguati
mezzi di protezione individuale — oppure quellévaét dove la pressione dell'utenza e tale da
non consentire 'autonoma gestione dei ritmi dlav(particolare articolazione orario di lavoro)
regolarizzazione accesso utenza - condizioni clohat avverse- particolare tipologia di
prestazione fornita - modalita di esecuzione detlestazioni particolarmente gravose - utilizzo
strumenti, attrezzature, apparecchiature di ublizisagevole - esercizio di funzioni che
presentano, per la tipologia e natura, oggettemanti di particolare onerosita, per 'ambiente di
svolgimento, costrizione delle funzioni, oggetteedfico della prestazione prestazioni usuranti
psichicamente e/o fisicamente- prestazioni resescadenza periodiche e cicliche irrinunciabili-
prestazioni rese con frequenti spostamenti stitdao).

2. Per il personale a tempo parziale I'indennita @ttal proporzionalmente alla durata della

prestazione lavorativa.

3.Vengono individuati i seguenti profili professaine I'importo giornaliero spettante solamente
per I'effettivo servizio, con I'esclusione, comurggulei giorni di assenza per qualunque motivo:

- profilo:A n.1 Operatore €. 1,55 giornalieri;
- profilo:B n.1 Autista scuolabus part-time €D, giornalieri;

g). INDENNITA’ VIDEOTERMINALI € ===

Non viene costituito alcun fondo.
h) INDENNITA’ DI RESPONSABILITA" €.4.112,00

1.l'indennita di responsabilita compensa I'everguasercizio di compiti che comportano

specifiche responsabilita da parte del persondle dategorie B e C, quando non trovi applicazione
la speciale disciplina di cui all'art. 11, commal@® CCNL del 31-3-1999, e della categoria D non
incluso nell'area delle posizioni organizzative.

2. Per il personale a tempo parziale I'indennitaidotta proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

3. il valore del compenso annuo per 'esercizioainpiti che comportano specifiche responsabilita
per un massimo di 2.500 euro;

4. La corresponsione dell'indennita viene riconotial personale delle categorie B, C e D che
svolge le funzioni di particolare responsabilitéalyle seguenti fattispecie:

- Responsabilita di apposizione parere di reg@latécnica sulle proposte deliberative;
-Responsabilita di preposizione a commissioni dicooso;

-Responsabilita di preposizione a commissioni daga

- Responsabilita di conduzioni di gruppi di lavgnoon solo di coordinamento di personale);
- Responsabilita di conseguimento di obiettiviftisti specifici;

-Responsabilita di realizzazione di programmi/p@irattivita;
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-Responsabilita di istruttorie particolarmente ctaspe;

-Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

-Responsabilita di preposizione a strutture consglstrategiche;

-Responsabilita di gestione di risorse;

-Responsabilita di attivita sostitutiva;

-Responsabilita di attivita di procedimento asségaasensi della legge 241/90;
-Responsabilita di attivita implicanti I'esercizibfunzioni di alta specializzazione;
-Responsabilita di elaborazioni decisionali divdaza anche con effetti interni;
-Responsabilita di elaborazione di pareri ancheettstti esterni;

-Responsabilita di concorso decisionale.

3. L'indennita viene liquidata, con determinazioirerelazione ai criteri sopra specificati e nelle
seguenti misure:

- personale appartenente alla categoria D €. per N. unita;

- personale appartenente alla categoria C €. N81@er N.1 unita;
- personale appartenente alla categoria B €. 200Qer N. 2 unita.

4. Viene, altresi, istituita una indennita di resgabilita annua di 300 euro max in applicazione
della previsione del comma 2 dell’art. 36 del CCRR.1.2004, a favore del personale appartenente
alla categoria B, C e D e formalmente investitdedfinzioni di seguito specificate:

a.personale rivestente la qualifica di ufficialestdito civile: n.1 unita, €. 300,00 cias®,
b.personale rivestente la qualifica di ufficialeadiagrafe: n.__ unita, € ciascuna;
c.personale rivestente la qualifica di ufficialetedrale: n.___ unita, €. ciascuna,
d.personale rivestente la qualifica di messo matiire con funzioni di ufficiale giudiziario:
n.___ unita, €. ciascuna;

e.personale rivestente la qualifica di responsataldributi: n. 1unita, €. == ciascuna;

f. personale con compiti di responsabilita affidgtiali archivisti informatici: n __unita, €
ciascuna,

g.personale addetto allURP: n.  unita, € ciascuna;

h. personale addetto ai servizi di protezione ivil._____ unita, €. ciascuna.

Quest'ultima indennita di specifiche responsabilithh € cumulabile con la precedente indennita di
responsabilita per 'eventuale esercizio di comgie comportano specifiche responsabilita.
L’indennita per “specifiche responsabilita” € cuatile con I'indennita per I'esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita solo esgmza di un altro incarico diverso di quelli
indicati al precedente punto 4..

Il compenso per “specifiche responsabilita” puteessorrisposto allo stesso lavoratore per piu di
una volta in presenza di diverse legittime ipotesiquelle indicate al comma 2 dell’art. 36 del
CCNL 2002/2005.

Il compenso per “I'esercizio di compiti che compor specifiche responsabilita” (lett.f)-comma 2
art.17 CCNL 1.4.99) e quello per “specifiche resgamilita” (comma 2 art.36 CCNL 22.1.04),
cumulato, comunque, non puo superare il valore imasgi 2.000 euro.

i) ATTIVITA’ SPECIFICHE €. ==

1. Ai dipendenti coinvolti in attivita derivanti dgpecifiche norme di legge (Merloni — Tributi —
Notifiche — ecc.) sono assegnati proventi particalarivanti da tali attivita, nel rispetto eschusi

di appositi regolamenti preventivamente concedaii le OO. SS. e comunque suddivisi secondo la
tipologia di provenienza delle diverse risorse.
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Art. 29 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1. Per'anno 2009 non € prevista alcuna risdesdestinare a progressione economica orizzontale
delle varie categorie e unita:

- Categoria D, n. = unita;

- Categoria C, n. = unita;

- Categoria B, n. = unita;

- Categoria A, n= unita;
In ogni caso si confermano i criteri gia vigentghenni passati da valere per il futuro nel caso d
eventuale attribuzione di P.E.O,adeguati al nuo€NC del 11.4.2008.

2.1l beneficio economico conseguente al passaggalla posizione economica orizzontale
successiva (art. 17 — comma 2 — lettera b — CCNQ4)1999), viene attribuito sulla base della
valutazione dei risultati, effettuata dal Dirigenée per questo dal Segretario comunale o
Segretario generale o Direttore generale, se piesah termine delllanno secondo criteri
previsti dal vigente contratto.

3. Le parti convengono di individuare nelle schBde D2 e D3, parte integrante del CCDI, i criteri
a cui fare riferimento, la loro pesatura, le ddfioni e le modalita di attribuzione per la
progressione economica orizzontale, sulla baserderi previsti dell’art. 5 — comma 2 — lett. &),

c), e d) del CCNL del 31.03.1999 e CCNL 11.4.2008.

4. La valutazione, elemento essenziale per la pssgpne di carriera interna alle categorie, di
esclusiva competenza del Dirigente, € effettuatenéh31 gennaio dell’anno successivo, mediante
elaborazione di schede individuali, di cui una eoiconservata da ciascun Dirigente interessato ai
fini della legge 241/90 e nel rispetto della le§dé/96, e contestualmente e consegnata o trasmessa
a ciascun dipendente ed al Servizio del Persohalgalutazioni sulle prestazioni e sui risultati de
dipendenti sono soggette a contraddittorio con ifigente del Settore. Nel contraddittorio il
dipendente puo farsi assistere dalla propria Od& on procuratore legale.

5. Ai fini della posizione economica orizzontatene utilmente collocati i dipendenti che, con la

schede di cui al comma 4°, hanno ottenuto una aalme complessivamente non inferiore a
70/100. Nel caso di parita di punteggio tra pitedigenti verra data precedenza al piu giovane di
eta.

La nuova posizione economica ha effetto e decparéial primo gennaio dall’anno di riferimento.

6. L’eventuale mancata programmazione dell’aggiore@io e formazione professionale da parte
dellEnte comporta esclusione dei criteri di vahitame previsti nelle tabelle di valutazione D1,D2 e
D3. Pertanto il punteggio minimo per il conseguitoettella P.E.O. successiva a quella posseduta e
rispettivamente per la tabella D1 67/97, per l&lialkD2 40/70 E per la tabella D3 60/90.

26



Art. 30 PRODUTTIVITA" COLLETTIVA

1. Le risorse legate all'incentivazione della priita per I'anno 2009 ammontano ad €
comprese le economie di gestione del fondo e Bsardastinate ad incentivare la realizzazione di
progetti obiettivi inerenti il potenziamento di afg servizi rilevanti quali quello demografico a
causa del collocamento a riposo del dipendenteudioy quello relativo ai settori di nettezza
urbana,viabilitad,tutela ambiente e territorio e deltore tributi ove risulta carenza derivante
dall'utilizzo del dipendente di ruolo presso I'Ufio del Commissario Delegato per I'emergenza
ambientale Regione Calabria, in conformita aglettbii previsti nel piano risorse obiettivi o negl
analoghi strumenti di programmazione dell’Entej @saltati effettivi conseguiti, secondo i criteri
previsti dal precedente contratto decentrato.

3. Da tali obiettivi i Dirigenti fanno discendeobiettivi individuali raggiungibili per il personal
dipendente.

4. Tali elementi sono inseriti nella scheda dedbietivi individuali che ogni Dirigente assegna ai
dipendenti sulla scorta di quelli a lui assegnati ¢ PRO.

5. La distribuzione avviene proporzionalmente aiorse preventivamente assegnate ad ogni
settore, sulla base del procedimento di cui altci@t.8, e al punteggio ottenuto da ciascun
dipendente, entro il 31/1 di ogni anno.

6. Gli esiti della valutazione annuale sulla praditt individuale e collettiva sono comunicati ai
singoli dipendenti e trasmessi al Servizio del peate. Le valutazioni sulle prestazioni e sui
risultati dei dipendenti sono soggette a contraoidd con il dirigente interessato. Nel
contraddittorio il dipendente puo farsi assisteakadpropria O.S. o da un procuratore legale.

Art. 31 SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

1. LAmministrazione impegna per la formazione pgetsonale dipendente, per I'anno 2009, oltre a
eventuali residui anni precedenti, la somma dio©.0L

2. L’Amministrazione si impegna a realizzare co&aerente con le proprie strategie e i propri
obiettivi, la formazione, I'aggiornamento e la radjficazione del personale dipendente, favorendo
'ampliamento delle conoscenze e delle competerzsepti tra il personale.
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Letto, confermato e sottoscritto.

LARSU LE OOSS LA PARTE PUBBLICA
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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Il giorno del mese anno

Presso la Sede del srisonte le Delegazioni trattanti di parte
pubblica e Sindacale composte come previsto alddldCCNL 1.4.99

1. Delegazione trattante di parte pubblica:

Il presidente, Sig.

2.Delegazione di parte sindacale:

Rappresentanza sindacale unitaria:

Organizzazioni sindacali firmatarie CCNL

3. Le Delegazioni trattanti hanno definito mediacaeatrattazione decentrata integrativa le materie
specificate nel presente documento.

i
, 1

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente La delegazione sinda¢yf)

della delegazione pubblica Organizzazioni Sindacali firmiae CCNL
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