COMUNE POLIA
PROVINCIA VIBO VALENTIA

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA IPOTESI CONRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA 2009

| contenuti della presente relazione tecnico fimama devono tendere a favorire sia la corretta
certificazione dei costi da parte dell'organo diiseone contabile sia la valutazione di merito sull
scelte negoziali da parte del Comune di Polia, queressa si sostanzia in una illustrazione dei
contenuti di merito delle scelte negoziali decdptra viene completata i dati delle risorse
disponibili con modalita di utilizzo per la stiputiel contratto decentrato integrativo per I'anno
2009.

Nell’allegato prospetto del contratto decentratene illustrata la quantificazione delle risorse
economiche costituenti sia la parte stabile chealde variabile del fondo utilizzate per finanziare
diversi istituti con carattere di stabilita e vaila Si rileva che a seguito dell’entrata in vigodei
CCNL 2006/2007 e 2008/2009 pur essendo previstipnedetti contratti aumenti delle risorse
integrative questa Amministrazione in conformita pincipi generali di finanza pubblica di
riduzione della spesa in materia di personale Ingaaato le somme esistenti.

Pertanto 'ammontare complessivo del fondo pem&@B009 risulta pari ad euB312,00.

In particolare e stata prevista I'indennita di higcper n.1 unita fascia A tempo pieno e n.1 unita
categoria B part-time per I'importo di euro 30,08msili per una previsione totale di euro 540,00.
Nelllambito delle attivita disagiate si confermaleofigure professionali di fascia A e B part-time
aventi i requisiti previsti dal contratto per unpanto di euro 1,55 e 0,77 al giorno prevedendo una
spesa globale di euro 660,00.

Viene poi prevista 'attribuzione previa nominarf@le del dirigente di indennita per I'esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilitapdate del personale di Categoria B e C
relativamente alle attivita di procedimento assémra sensi della legge n.241/90 e successive
modifiche nell’importo globale di euro 3.812,00dii n.2 unita part-time e n.1 unita utilizzata ai
sensi dell'art.14 CCNL 22.1.2004. Inoltre vienetdeda la somma di euro 300,00 per compensare
le specifiche responsabilita del personale appantenalla categoria B investito delle funzioni di
ufficiale stato civile.

Per I'anno 2009 non sono state previste progresemnomiche orizzontali e data I'esiguita delle
somme a disposizione non viene destinata alcunansoper produttivita collettiva riservandosi di
dare priorita a questo istituto nellanno 2010 onsiderazione dell’entrata in vigore del decreto
legislativo n.150/20089.

Tanto per quanto di competenza.
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