ALLEGATO C
COMUNE DI POLIA

Avviso di Selezione - Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per Ia
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del
18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019

Vista la Manifestazione d’Interesse rivoita ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga. Decreto n, 12894 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/ 10/2019;

Vista la domanda di partecipazione PAC Calabria 2014/2020 prot n® 3723 del 04.11.2019 con Ja
quale it Comune di Polia ha partecipato alla Manifestazione d'interesse regionale per avviare n° 15
8oggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilitd in deroga, in percorsi di
politica attiva nelle modaiita dei tirocini; '

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n° 63 del 14.11.2019 ad oggetto: Avviso pubblico
rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di
tirocini d'inclusione sociale rivolti a disoccupati di lunga durata ex percettori di mobilita in deroga.
Richiesta di finanziamento alla Regione Calabria. Presa atto partecipazione;

Visto il Decreto regionale n. 16748 del 23.12.2019 con il quale I'Ente & stato ammesso ad avviare
n. 15 soggetti ex percetiori di mohilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei
tirocini di Inclusione Sociale dellg durata di 12 mesi; '

Con il presente Awviso il Comune di POLIA intende procedere alla selezione di n 15 unita,
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo di
12 mesi, come previsto Decreto n. 12824 dei 18/10/2018 pubblicato sul BUR della Calabria n. 116

del 18 ottobre 2018. -

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseritj in percdrsi di politica attiva presso questo Ente, i
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di

cui allArticolo 12 dell’Avviso Pubblico.
| destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di

mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
beneficio diretto delindennita di mobilita per 'anno 2016 dallAccordo quadro del 07/12/2016 per
effetto della vigente normativa. | soggetti in questione, al momento di presentazione dellistanza ai
percorsi di politica attiva, devono:

1 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei

mesi; o '
2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di
~ 8ervizio Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso | Centri per I'impiego;

3 Non aver riportato condanne penali; _

4 Non essere destinatario dj provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvediment amministratiti iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa:

5 Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali:

6  Essere residenti nella regione Calabria;




7 Non essere ricompresi tra i soggett, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di
mobilita in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017
pubblicato sul BURC n. 61 del 27/06/2017, avente ad cggetto “Istanze di mobiiita presentate
nell’anno 2014 — presa d'atto determinazioni INPS Calabria™ '

8 Non essere beneficiari
disoccupazione);

di ftrattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di

9 Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi
di tirocinio deff Awviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui
al DDG n. 12951 del 22/11/2017:

10 Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quaii: DDG n.
2285 del 09/03/2016 ~ “Uffici Giudiziari®, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.j. — “‘MIUR”,
DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Cutturali™;

Di seguito sono indicati gl Ambiti di Attivita previsti:

I L
Ambito di attivita

Descrizione (Breve descrizione degli obiettivi e le attivita per]|
come indicate nel formulario df progetto, eliminando gli ambiti
non previstj)

Ambito culturale

Questo obiettivo si pone nel pil ampio disegno di promozione
culturale del territorio che, in questo Comune, parte dalla
organizzazione di attivitd allinterno del Centro culturale
comunale che ospita una fornita biblioteca, una ludoteca, [a
sala convegni con schermo per proiezioni ed il museo civico
“Fortunato Gaccetta”,

S’intende promuovere il prestito librario dopo aver completato
la catalogazione dei circa 3.000 testi presenti, 'organizzazione
di visite guidate allannesso Museo. |l centro culturale come
punto di partenza di un percorso culturale che si snoda in tutto
il territorio comunale, dalla seicentesca Chiesa delllmmacolata
alla pinacoteca comunale, ospitata nel Municipio, dal museo
allaperto alle grotte trogloditiche, dalla Chiesetta rupestre di
Santa Croce al centro muitimediale della woodwardia radicans,
in fase di ristrutturazione dopo gli eventi alluvionali dell’ottobre
2018. _

Il territorio comunale & ricco di storia e di cultura che con
guesto progetto si mira a promuovere afttraverso Ia
partecipazione dei cittadini e, soprattutto, con la divulgazione
all'esterno al fine di incrementare le presenze turistiche in
paese, anche nei periodi invernali.

Il progettc mira a coinvolgere | cittadini nella conoscenza
approfondita del luogo in cui si vive, attraverso una sorta di
quotidiana partecipazione a momenti di crescita culturale che,
anche con l'organizzazione di eventi, possano incentivare le
presenze turistiche con le conseguenze favorevoli che
[arrecano in termini di ritorno sul territorio.

Ambito sociale-

il Comune di Polia conta una percentuale elevata di
popolazione anziana. Particolare attenzione meritanc i bambini
ed i diversamente abili. Il presente progetto mira a costruire
una rete attorno a queste fasce “deboli”, attenzionando le loro
molteplici esigenze.

I tanti anziani che vivono in questo Comune, spesso soli,
necessitano di supporto anche nelle piccole attivita del vivere
quotidiano. Il progetto mira a garantire un contatto giornaliero
con gii anziani in difficolta, attraverso || supporto nella spesﬂ




pagamento bollette, piccole manutenzioni domestiche. |
Comune ha la disponibilita di un mezzo 9 posti che metterebbe
a disposizione per le visite mediche ed i prelisvi al
poliambulatorio del Comune vicino.

Per gli studenti si conferma ia presenza di un accompagnatore
sullo scuolabus e dei bambini a scuola.

Queste attivitd hanno un valore enorme sotto il profilo della
solidarieta sociale in quanto prestano soccorso alle persone
sole, agli alternativamente abili, ai bambini della Scuola
dell'infanzia e Primaria che rappresentano, per questa piccola

| comunita, la speranza ed il futuro.

| risultati sono evidenti agli occhi di tuiti in quanto gii operatori
entrano in tutte, o quasi, le case del paese fomendo
assistenza e conforto alle persone che ne hanno bisogno.

Ambiente

Il territorio comunale, nella notte tra il 4 ed il 5 ottobre 2018 ha
subito ingenti danni a causa di una forte alluvione. L’intervento
promosso prevede il completamento di attivita  di
riqualificazione dei percorsi naturalistici presenti nel bosco
montagna, la manutenzione delle aree verdi presenti in paese
(parco giochi, aree pic nic), il supporto nellorganizzazione di
attivita di promozione ambientale {festa delfalbero, puliamo il
mondo ecc)

S'intende organizzare un percorso lungo i sentieri naturalistici
dei 414 ettari di montagna, particolarmente della parte di essa
in cui sono presenti i giochi per i bambini, lo chalet comunale, il
percorso fluviale, panche, tavoli e steccati in legno. Nel centro
abitato & prevista la sistemazione delie numerose aree verdi,
del parco giochi al fine di rendere pienamente fruibili questi
luoghi ai cittadini.

E' importante poter vivere in luoghi puliti e salubri questo
territorio, con il potmone verde di cui dispone, costituisce meta
di numerose attivita di trekking che si shodano lungo i vari
percorsi montani. Nel centro abitato, pol, particolare attenzione
andra riservata alle diverse aree verdi, frequentate soprattutto
dai bambini nei momenti di 8vago e relax. -

Si mira a presentare un Comune rispondente alle esigenze di
rispetto dell'ambiente sotto tutti | punti di vista, favorendo la
messa a dimora di un albero per ogni bambine nato,
organizzando giornate di sensibilizzazione sullimportanza
della raccolta differenziata e sulla pulizia degli spazi verdi
comuni.

Ambito tutela dei beni comunj

Il progetto mira a “mantenere” i beni di proprieta comunali, a
disposizione dellutenza, attraverso . manutenzioni che
garantiscano la piena fruibilita in condizioni di sicurezza dei
numerosi beni di proprieta dell'Ente.

Si va dalle piccole manutenzione delle locali Scuole
dell'Infanzia e Primaria, alla cura dei diversi beni di proprieta
dell'Ente — Centro culturale, Biblioteca, Museo Civico, Centro
multimediale, Chalet, Sede Municipale, serbatoi e rete idrica di
adduzione. :

Le azioni previste mirano a mantenere alto il livello di fruibilita
dei beni pubblici di proprieta comunale, quotidianamente:
utitizzati dalla maggior parte della popolazione locale.

La continua manutenzione dei beni pubblici contribuisce a
costruire modelli ed esempi positivi di “rispetto” della cosa
pubblica e di quei beni che meritano, proprio perché “di tutti”




: una particolare attenzione e cura che, con il presente progetto,
- si mira ad ottenere.

FACILITAZIONI PREVISTE PER | TIROCINANTI: hessuna

Le domande dovranno essere redatie utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile
anche dal sito della Regione Calabria e sul sito del’Ente al seguente indirizzo:
Www.comune.polia.vv.it

Le domande dovranno essere presentate, entro le ore 14:00 del 12/01/2020

Secondo le seguenti modalita: presentate direttamente al protocollo dell’Ente, trasmesse via
pec allindirizzo protocolio.polia@asme ec.it oppure inviate con raccomandata AR, al
Comune di Polia indicando la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse rivolta ad Enti
Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini
d’inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n°
12824 del 18.10.2019 burc n° 116 del 18.10.2019. Domanda di partecipazione”

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia ‘di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nonché da un documenio rilasciato dal CP! aftestante
Fanzianita di disoccupazione (Scheda anagrafica Professionale o Scheda Situazione Lavorativa),
Non saranrio prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato dall’ Awviso.

Nellipotesi in cui il numero di domande valide pervenute all'Ente dovesse superare le unita
assegnate, sara predisposta una graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza di cuij
alfarticolo 12 della Manifestazione di interesse, di seguito riportati:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dell’Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno
svolto almeno 12 mesi di tirocinio;
2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni limitrofi
distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle attivita:
3. Maggiore anzianita di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Professionale
presentata. '
In caso di parita prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.

| soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare I'accettazione del tirocinio all'indirizzo
pec del Comune di Polia protocollo. polia@asmepec.it o direltamente alfUfficio protocollo dellEnte
entro dieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie decorsi i quali saranno considerati
rinunciatari e 'Ente potra procedere allo scorrimento delle graduatorie.

| progetti avranno una durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore settimanali. Ogni
destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del tirocinio di
inclusione sociale. Al singolo tirocinante competera un’indennita mensile pari a € 500,00, erogata
bimestralmente, per un contributoe massimo totale concedibile pari a € 6.000,00. Si precisa che
~ lindennita corrisposta al tirocinante:

- rappresenta l'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dell’art. 11 delle linee
guida regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 avente ad
oggetto: “Atfuazione dgr n. 472 del 29.10, 2018 ‘recepimento linee guida per i tirocini di
orietamento, formazione e inserimentofreinserimento finalizzati  all'inclusione sociale,
allautonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalia Conferenza permanente per i
rapporti tra o stato, le regioni e Je province autonome di Trento e Bolzano con accordo def

22.01.2015"




- non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente a supportare I'esperienza di tirocinio; '

- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendents;

- non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

- hon da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici
ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

- non & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

I percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinio dovranno svolgersi sul territorio
defla regione Calabria e si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali
approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1627 del 12/02/2019 pubblicate sul BURC n. 29

del 26 febbraio 2019.
I tirocinanti hanno diritto alla sospensione del tirocinio esclusivamente per i seguenti eventi:

v maternita e paternita obbligatoria;
¥ infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono avere una durata pari o

superiore a 30 giorni solari per singolo evento; :
v chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste lobbligo di
corresponsione dell'indennita di partecipazione.

In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell'esperienza personale posseduta.

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Protocolio del Comune di Polia.

Polia, 1i 24.12.2019

n_ '__’?bott. ‘Urzo




